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Griug sin redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger iht. Apenhetsloven.
Rapporteringsperiode: 01.01.2025-31.12.2025.

Griug benytter samme aktsomhetsvurderingen, rutiner og tiltak som konsernet Valdres Energi.
Redegjarelsen blir dermed lik som konsernet Valdres Energi.

Nettselskapet Griug er datterselskap i Valdres Energi med et selvstendig styre med eksterne
styremedlemmer. Griug har ansvar for stremforsyning til eierkommunene Nord-Aurdal, Vestre-
Slidre og @ystre-Slidre og har en viktig, samfunnsmessig rolle i levering av kritisk infrastruktur i
konsesjonsomradet.

Som innkjgper av varer og tjenester har selskapet et ansvar for a sikre en baerekraftig leverandgr-
og forsyningskjede, og ivaretagelse av Apenhetsloven.

Beskrivelse av konsernet Valdres Energi sin organisering og driftsomrader.

Konsernet Valdres Energi eies av kommunene Nord-Aurdal, Vestre Slidre og Qystre Slidre.
Virksomheten er lokalisert pa Spikarmoen, Fagernes i Innlandet fylke.

Konsernet bestar av morselskap og fire datterselskap, og er medeier i to smakraftverk.

- Valdres Energi AS er morselskapet i konsernet.
Morselskapet har det administrative og gkonomiske ansvaret i konsernet.

- Griug AS, konsernet sitt nettselskap.
Ansvarlig for drift, vedlikehold og investeringer i streamnettet i vare eierkommuner. Ivaretar
samfunnskritisk infrastruktur og har beredskapsansvar for kraftforsyningen i
konsesjonsomradet.

- Valdres Energi Entreprengr AS, konsernet sitt entreprengrselskap.
Leverer infrastruktur innen fiber og telekom, samt andre tjenester til energibransjen.

- Valdres Energi Fiber. Selskapet eier og forvalter fiber infrastruktur i Valdres, og har ingen
ansatt i selskapet.

- Valdres Energi Vekst AS, konsernet sitt utvikling- og innovasjonsselskap med formal &
styrke konsernets kjernevirksomhet.

- Smakraftverkene, Kvitvella Electrisitetsverk og Fossbraten Kraftverk AS.
Medeier i to lokale smakraftverk Kvitvella Electrisitetsverk og Fossbraten Kraftverk AS.
Formalet er kraftproduksjon.
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Om Apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven skal sikre at virksomheter respekterer grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, bade i egen drift og i leverandarkjeden. Loven gir ogsa allmennheten
rett til innsyn i hvordan virksomheter handterer risiko og eventuelle negative konsekvenser pa
disse omradene.

Alle virksomheter som omfattes av loven, skal hvert &r innen 30. juni giennomfare og
offentliggjgre en aktsomhetsvurdering.

Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger

Vi utferer aktsomhetsvurderinger bade i egen virksomhet, i hele konsernet og hos vare
leverandgrer og samarbeidspartnere.

Malet er 3 identifisere og vurdere risiko for brudd pa menneskerettigheter og arbeidsforhold
giennom hele verdikjeden.

Vi systematisk vurderer risiko, iverksetter tiltak der det er ngdvendig, og falger opp resultater over
tid.

| egen virksomhet

Valdres Energi har som mal a8 fremme respekt for menneskerettigheter og rettigheter for
arbeidstakere.

Valdres Energi overholder norsk lovgivning vedrgrende helse, miljg og sikkerhet (HMS) pa
arbeidsplassen, og har til enhver tid fokus pa & sikre likestilling og mangfold i egen virksomhet.
Dette er en naturlig del av vart HMS-arbeid, baerekraftsarbeid og vare interne retningslinjer.

Valdres Energi skal veere en sikker og trygg arbeidsplass preget av samhold, inkludering og
raushet.

Les mer om Valdres Energi og baerekraft her: Arsberetning 2025 || Valdres Energi.

| leverandgrkjeden
Risikovurdering

Valdres Energi samarbeider med serigse og ansvarlige leverandarer og forretningspartnere. Var
virksomhet drives i Norge og er forankret i gjeldende lover, forskrifter og anerkjent god
forretningsskikk.

Som en del av vart arbeid med aktsomhetsvurderinger har vi giennomfgrt en risikoanalyse av
leverandgrkjeden, med szerlig vekt pa bransjetilhgrighet samt produkter og tjenester, basert pa
Hgyrisikolisten fra Anskaffelser.no.

Forventninger og krav til leverandgrer

Valdres Energi stiller de samme kravene til vare leverandgrer og samarbeidspartnere som vi stiller
til oss selv.

Vi forventer at alle leverandgrer respekterer grunnleggende menneskerettigheter og sikrer
anstendige arbeidsforhold.
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Vare krav til leverandgrer:

Respekt for menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter
Ansvar for miljg og klima

Ivaretakelse av helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Etterlevelse av gjeldende lover og regler samt god forretningsskikk
Nulltoleranse for korrupsjon

Likestilling og likeverdige lenns- og arbeidsvilkar

No ok o=

Leveranse av produkter og tjenester med tilfredsstillende kvalitet

Handtering av avvik etter Apenhetsloven

Faktiske og mulige brudd pa Apenhetsloven skal registreres som awvik i konsernets
kvalitetssystem.

Dersom en ekstern part varsler en ansatt om forhold som kan innebeere brudd pé lovens krav,
plikter den ansatte & registrere dette som et avvik. Avviket behandles deretter av ansvarlig
funksjon i konsernet, og saken falges opp i trdd med etablerte prosedyrer.

Dersom et avvik omhandler leverandgrer som ikke etterlever krav til menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold, vil konsernet innlede dialog med leverandgren for a sikre nadvendige
korrigerende tiltak. Dersom dette ikke fgrer fram, kan samarbeidet avsluttes som siste utvei.

Aktsomhetsvurdering 2025

Funn og resultat i egen virksomhet

Konsernet Valdres Energi har i avvikssystemet egne kategorier for forhold som kan innebaere
brudd pa kravene i Apenhetsloven.

| 2025 er det ikke registrert avvik innenfor denne kategorien. Konsernet erkjenner likevel at det
alltid kan foreligge en risiko for at forhold ikke er blitt oppdaget, registrert eller behandlet giennom
systemet.

Tiltak

| 2025 har Valdres Energi fortsatt & jobbe med & videreutvikle avvikssystemet og forbedre bruken
av systemet.

Awvikssystemet er sentralt verktgy for leering, forbedring og i oppfelgingen av kravene i
Apenhetsloven.

Registrerte og behandlede avvik er hvert kvartal blitt giennomgatt og formidlet i felles
informasjonsmgter for ansatte.

Funn og resultat i leverandgrkjeden

| aktsomhetsvurderingen for 2025 har vi benyttet samme risikovurdering av vare leverandgrer som
tidligere, med utgangspunkt i bransje, produkt og tjienester basert pa Hayrisikolisten |
Anskaffelser.no.
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Ved inngéaelse av avtaler med leverandgrer stiller Valdres Energi samme krav til leverandgren som
vi selv krever av oss. Alle leverandgrer som inngar nye avtaler, ma bekrefte skriftlig at de etterlever
konsernets syv krav til ansvarlig forretningsdrift.

| 2025 inngikk konsernet en ny innkjgpsavtale med en ny leverandgr. Det ble ogsa ble lyst ut flere
tilbud for tjenesteleveranser. | disse tilbudsforespgrslene og inngatte kontrakter ble det stilt
tydelige krav til aktsomhet, herunder baerekraft, etisk forretningsfgrsel og ansvarlig drift.

| 2025 er det registrert ett kvalitetsavvik pa en leverandgr, men avviket omhandler ikke brudd pa
vare leverandgrkrav iht. &penhetsloven.

Det er heller ikke kommet inn noen avvik pa vare leverandgrer fra tredjepart.

Tiltak

Selv om vi ikke har avdekket avvik hos vare leverandgrer i 2025 iht. konsernets leverandgrkrav og
Apenhetsloven, kan vi ikke utelukke at det foreligger avvik i leverandgrkjeden.

Som en del av vart kontinuerlige forbedringsarbeid ble vare innkjgpsrutiner og leverandarkrav
giennomgatt med ansatte som har innkjgpsmyndighet i konsernet. Dette for a bidra til 8 sikre at
kravene etterleves i praksis og at konsernet har tilstrekkelig kompetanse til 4 identifisere og
handtere mulige brudd.

Vi ser behovet for & innfagre en arlig giennomgang av vare leverandgrkrav og innkjgpsrutiner.

Oppsummering og veien videre

Aktsomhetsvurderingen for 2025 viser at Valdres Energi, og dermed ogsé Griug, ikke har funnet
alvorlige problemer eller forhold som tyder pa risiko for brudd pd menneskerettigheter eller
darlige arbeidsforhold. Dette gjelder bade i var egen virksomhet og hos leverandgrene vare.

Vi vil likevel fortsette arbeidet med & styrke kunnskapen internt om vare forpliktelser, og s@rge for
atvare rutiner og prosedyrer blir brukt i hverdagen. Vi vil ogsa bruke avvikssystemet aktivt for 8
fange opp mulige risikoomrader og brudd pa retningslinjene vare.

Vi har tilrettelagt for 8 ha en dpen og lett tilgjengelig kommunikasjon med alle rundt oss. Det skal
veere enkelt for kunder, samarbeidspartnere og andre 3 si ifra hvis det er noe som bgr undersgkes
naermere — enten hos oss eller hos leverandagrene vare.

Valdres Energi vil fortsatt jobbe for at alle som representerer selskapet opptrer med hgy etisk
standard. Vi har nulltoleranse for brudd pa menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold,
og dette skal vaere godt forankret i hele organisasjonen.
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Om redegjorelsen

Denne redegjgrelsen for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven gjelder for konsernet
Valdres Energi og dermed ogsé Griug.

Konsernet benytter felles retningslinjer, krav og styringssystemer som skal sikre at virksomheten
etterlever lovens krav til aktsomhet og ansvarlig forretningsdrift.

Rapporten oppfyller konsernets plikt etter Apenhetsloven § 5, som pélegger virksomheter &
offentliggjgre en arlig redegjarelse for giennomfgrte aktsomhetsvurderinger.

Redegjarelsen for var aktsomhetsvurdering ligger offentlig tilgjengelig pa hjemmesiden til Valdres
Energi og Griug.

Spikarmoen 16, Fagernes, 13.04.2026
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